
 

Як здійснити інвентаризацію групи G‐8a 
Періодичне  проведення  групової  інвентаризації  допомагає  підтримувати  життєздатність  та  динамічність  вашої  групи.  Учасники 

можуть використовувати інвентаризацію, щоб обговорити, які дії були корисними для групового та особистого зростання, а також що 
варто оновити, припинити чи покращити. Під час або після інвентаризації можна радитися про нові можливості служіння, про те, як 
звертатися до потенційних членів та розв’язувати великі чи незначні проблеми, перш ніж вони порушать єдність групи. «Гармонія та 
успішна діяльність кожної групи залежать від розподілу відповідальності, від теплоти спілкування в дусі спільноти та від індивідуального 
самовдосконалення». («Як працюють групи Ал‐Анону/Алатіну» [P‐24], вступ). 

Гляди G‐8b, сторінки про «Методи та роздуми». 

Моя думка про нашу групу Ал-Анону або 
Алатіну 
• Чи дотримується наша група Традицій у всіх своїх 
справах? 

• Чи критикуємо ми інших у групі, чи пліткуємо про 
них? 

• Чи робочі збори групи є регулярними? 
• Чи учасники робочих зборів почуваються безпечно, 
висловлюючи свої думки?  

• Чи домінуючі члени групи не змушують інших до 
прийняття їхніх ідей?  

• Чи є в нашій групі процедура вислуховування 
голосу меншості навіть після прийняття рішення? 

• Чи члени  групи цілеспрямовано повідомляють 
про  свій  стаж  в  Ал‐Аноні  або  Алатіні,  щоб 
видаватися  більш  переконливими  під  час 
обговорень? 

• Чи допускаємо ми інтриги або ж байдужість до 
членів групи?  

• Чи  в  групі  заведено  адекватно  інформувати 
членів про місцеві, регіональні та світові події та 
справи Ал‐Анону / Алатіну? 

• Чи реалізовує наша група проєкти служіння  
самостійно або спільно з районом, інформаційною 
службою Ал‐Анону або регіоном? 

• Чи є наша група активною та підтримуючою на 
рівні району та регіону? Чи надсилаємо ми 
представників та фінансові внески до району, 
інформаційної служби Ал‐Анону та регіону, а 
також до Всесвітнього центру обслуговування? 

• Чи в якихось справах наша група не є 
повністю незалежною?  

• Як група підтримує Aлатін? Чи є доступною 
література Aлатіну? 

• Чи можуть  кілька сертифікованих для такого 
служіння членів Ал‐Анону бути корисними 
Алатіну, якщо місцева група потребуватиме 
допомоги? 

• Чи стоїть у нас на видноті література, схвалена 
Конференцією (ЛСК)? Чи регулярно ми поповнюємо 
запаси ЛСК? Чи є у нас групова бібліотека? 

 

• Чи  наш  груповий  спосіб  вибору  голови  для 
щотижневих зустрічей  заохочує членів зголошуватися 
до служіння? Чи готуються до зустрічі ті, хто головує? 

• Чи всі члени мають можливість брати участь у служінні 
групі? 

• Чи відбувається ротація голови зборів? 
• Чи  є  в  групі  процедура  розв’язання  проблем?  Якщо 
так, чи всі з нею ознайомлені?  

Моя думка про наші щотижневі зустрічі Ал-
Анону або Алатіну 

• Чи є місце зустрічі зручним, безпечним та привітним? 
• Чи хтось із групи приходить заздалегідь, щоб зустріти 
новачків або гостей?  

• Чи пояснюють на зустрічі принцип анонімності Ал‐
Анону, коли присутні новачки або гості? Чи 
наголошуємо ми на важливості не розповідати, кого 
ми бачимо і що ми чуємо на зустрічі? 

• Чи відповідають наші зустрічі «Рекомендаціям до 
проведення зборів» із «Як працюють групи Ал‐
Анону/Алатіну» (P‐24)? 

• Чи на кожен тиждень запланований голова зборів? 
• Чи є наші зустрічі актуальними, цікавими та 
корисними? 

• Чи заохочуємо ми всіх брати участь у дискусіях, 
розповідаючи про свій досвід та слухаючи? 

• Чи утримуємося ми від того, щоб давати поради?  
• Чи пов’язані теми наших зустрічей з Ал‐Аноном? 
• Чи ефективно ми використовуємо нашу літературу, 
схвалену Конференцією (ЛСК) та журнал «Форум» 
для тем зустрічей? 

• Чи дотримуємося ми теми зустрічі, а чи сходимо на 
манівці?  

• Чи легко ми відходимо від теми, щоб зосередитись 
на проблемі когось із членів групи?  

• Чи уникаємо ми обговорення алкоголіка та його/її 
вад? 

 

Ці настанови можна відтворювати  Структури обслуговування можуть достосовувати та поширювати цю частину 

  

Ал-Анон 
 

Спільний досвід членів Ал-Анону та Алатіну 
настанови 



• Чи примірник «Посібника зі служіння в Aл‐
Аноні/Aлатіні» доступний для загального вжитку у 
групі? 

• Чи передбачає формат зустрічі час для звітів 
служителів? 

• Чи докладаємо ми зусиль, щоби тепло 
вітати новачків? 

• Чи всім ми раді на нашій зустрічі незалежно від віку, 
статі, зовнішності тощо? 

• Чи радо ми приймаємо підлітків у наших групах? 
• Чи заохочуємо ми початківців до висловлювання? Чи 
читаємо ми «Три перешкоди на шляху до успіху в Ал‐
Аноні» і пояснюємо, про що доречно розповідати на 
зустрічах? 

• Чи отримують початківці номер телефону принаймні 
одного з членів групи, розклад зустрічей та деяку 
літературу Aл‐Анону/Aлатіну? 

• Чи повідомляємо ми новеньким, що таке 
наставництво та як знайти наставника? 

Додаткові запитання для Алатіну 
• Чи беремо ми на себе відповідальність за зустріч 
або ж залишаємо все на розсуд наставників групи 
Алатіну? 

• Чи виявляємо ми повагу до інших людей у тому 
приміщенні, де відбувається наша зустріч? 

• Чи є група привабливою для членів Ал‐Анону та 
інших, аби ті привели своїх дітей в Алатін? 

• Чи пам’ятаємо ми, що наставники групи 
Алатіну — це волонтери, які служать групі? 

• Чи просимо ми групи Ал‐Анону підтримати нашу 
групу, надіславши сертифікованих для служіння 
Алатіну членів Ал‐Анону, коли наші звичні групові 
наставники Алатіну не можуть служити? 

• Чи проводимо ми щорічні відкриті збори та 
повідомляємо про це місцеві групи Ал‐Анону? 

 

 

Додаткові запитання для наставників груп 
Алатіну 
• Чи прибуваємо ми на зустріч Алатіну раніше за 
членів групи та чи йдемо останніми? 

• Чи заохочуємо ми членів Алатіну брати на себе 
відповідальність за їхню зустріч? 

• Чи зберігаємо ми в таємниці все, що сказано 
на зустрічі, навіть коли батьки допитуються? 

• Чи заохочуємо ми групу користуватись 
літературою Алатіну, зокрема «Говорить 
Алатін» та журналом «Форум»?  

• Чи ініціюємо ми час від часу письмові зустрічі, щоб 
члени групи могли надсилати свій досвід до «Говорить 

Алатін» та до журналу «Форум»? 

• Чи знайомі ми з «Правилами безпеки Алатіну» (G‐34) 
та регламентом для груп Алатіну в нашому регіоні? 

• Чи є у нас план дій на випадок надзвичайних 
ситуацій, якщо на зустрічі трапляється щось 
несподіване або наставник групи Алатіну 
затримується? 

 

 

Чи я зосереджуюсь 
на Ал-Аноні 
і власному одужанні, 
коли висловлююсь? 

Моя роль як члена групи Ал-Анону або Алатіну 
• Чи регулярно я відвідую зустрічі? 
• Чи приходжу зазвичай на кілька хвилин раніше 
та/або залишаюся на кілька хвилин після зустрічі, 
щоб допомогти розставити або прибрати столи, 
стільці, літературу чи посуд, а також щоб привітати 
новеньких? 

• Чи я час від часу добровільно зголошуюся головувати 
на зустрічі? 

• Чи відвідую я збори служителів або робочі зустрічі, 
де пропоную ідеї для вдосконалення? 

• Чи можу я доброзичливо сприймати незгоду зі 
мною та інакшу точку зору? 

• Чи зосереджений я на Ал‐Аноні, зберігаючи 
свою анонімність, якщо я також є учасником 
іншої програми одужання? 

• Чи викликаюся я, або ж чи охоче зголошуюся, 
на служіння, яке можу нести в групі, наприклад, 
секретаря, голови зборів, відповідального за 
планування зборів, скарбника або представника 
групи? 

• Чи розумію я, що особисті обставини змушують 
деяких членів обмежити своє служіння у групі? 

• Чи критикую я інших у групі, чи пліткую про них? 
• Чи критикую я інші групи, чи пліткую про них? 
• Чи повторюю я коли‐небудь щось особисте, почуте 
на зустрічі або від іншого учасника поза зустріччю? 

• Чи  спілкуюся  я  з  іншими  учасниками  для  свого 
особистого  одужання  та  допомоги  іншим,  а  не 
щоб поскаржитися і попліткувати? 

• Чи  вітаю  я  нових  членів,  розмовляю  з  ними, 
пропоную уривки літератури Аланону/Алатіну, свій 
номер  телефону  або  список  телефонів  учасників 
групи та розклад місцевих груп? 

• Чи зголошуюся я бути наставником для 
початківців? Чи є я зараз наставником для 
іншого учасника? 

• Чи читаю я літературу Ал‐Анону/Алатіну щодня та 
чи втілюю принципи програми у своєму 
повсякденному житті? Чи в своїх виступах я ділюся 
з групою уривками з літератури, схваленої 
Конференцією (ЛСК), які були для мене особливо 
корисними?   

• Чи зосереджуюся я на Ал‐Аноні та моєму власному 
зціленні, коли висловлююсь на групі? 

• Коли говорить інший учасник, чи буває так, що 
я перериваю його або ж не припиняю говорити 
сам(а)? 

• Чи уважно я слухаю того, хто говорить, голову 
зборів та інших членів групи? 

• Чи уникаю я давати поради учасникам? 
• Чи намагаюся я розповісти про спільноту тим, хто 
потребує допомоги? Чи беру я участь у групових 
проєктах служіння? 

• Коли в групі виникають проблеми, чи я 
зосереджуюсь я на проблемі чи на її вирішенні? 

• Чи можу я погодитись із волевиявленням групової 
свідомості, навіть коли воно суперечить моїм 
поглядам?  

• Чи виявляю я інтерес до звітів служителів групи? 
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